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CapaianPembelajaran Program Studi (PLO/ CPL) :

1. Komponen Sikap
Komponen Sikap dalam Capaian Pembelajaran Program Studi Pendidikan Dokter tahap Akademik (Sarjana Kedokteran) dirumuskan berdasarkan

panduan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) berdasarkan Permenristekdikti Rl No.44 tahun 2015. Capaian Pembelajaran Komponen
Sikap dapat dilihat pada Tabel 2.1.

Tabel 2.1.Capaian Pembelajaran dari Komponen Sikap

ST : Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.

S2  : Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama. moral, dan etika.

S3  : Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila.

S4 . Berperan sebagai warganegara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme, serta rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa

S5 : Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal
orang lain.

S6  : Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan.

S7 : Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.

S8 @ Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.

S9 : Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

S10 : Mempraktekkan belajar sepanjang hayat, mengembangkan pengetahuan, dan berperilaku profesional.
S11 : Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji.

S12 : Optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi, memiliki kemauan belajar yang besar. serta mawas diri.

S13 : Memiliki pandangan yang luas, terbuka, berfikir positif. dan berwawasan sosial budaya.




2. Komponen Keterampilan Umum

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya:

KU 2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

KU 3 Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas yang
menjadi tanggungjawabnya

KU 4 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain
atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir. dan mengunggahnya dalam
laman;

KU § Mampu mengambil keputusan secara tepat dan akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data;

KU 6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing. kolega, sejawat baik di dalam maupun di luarlembaganya:

KU 7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
vang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

KU 8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri:

KU 9 Mampu berkomunikasi dengan pasien dan keluarga, mitra kerja. masyarakat, serta pemangku kepentingan berdasarkan etika.



3. Komponen Keterampilan Khusus

KK 31 Pemeriksaan Fisik Sistem Respirasi

KK32 Pemeriksaan Diagnostik system respirasi

KK34 Pemeriksaan fisik system kardiovaskular

KK35 Pemeriksaan fisik diagnostic system kardiovaskular

KK36 Pemeriksaan diagnostic system kardiovaskular

KK37 Resusitasi

KK38 Pemeriksaan fisik system gastrointestinal. hepatobilier dan pancreas
KK39 Pemeriksaan diagnostic system gastrointestinal. hepatobilier dan pancreas
KK44 Pemeriksaan fisik system reproduksi wanita ginekologi

KK45 Pemeriksaan Diagnostik system reproduksi wanita ginekologi
KK47 Terapi dan prevensi system reproduksi wanita ginckologi

KK48 Konseling system reproduksi wanita ginekologi

CapaianPembelajaran Mata Kuliah ( CPMK/CLO ) :

1. Komponen Sikap

Komponen Sikap dalam Capaian Pembelajaran Program Studi Pendidikan Dokter tahap Akademik (Sarjana Kedokteran) dirumuskan berdasarkan
panduan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) berdasarkan Permenristekdikti RI No.44 tahun 2015. C apaian Pembelajaran Komponen

Sikap dapat dilihat pada Tabel 2.1.



Tabel 2.1.Capaian Pembelajaran dari Komponen Sikap

Sl
S2

S10

S11
S12

S13

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral. dan
etika.

Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa. bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.

Berperan sebagai warganegara yang bangga dan cinta tanah air. memiliki nasionalisme, serta rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain.

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan.
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.
Mempraktekkan belajar  sepanjang hayat. mengembangkan pengetahuan, dan berperilaku
profesional.

Menjunjung tinggi kejujuran, moral dan akhlak terpuji.

Optimis, memiliki rasa ingin tahu yang tinggi, memiliki kemauan belajar yang besar, serta mawas
diri. '

Memiliki pandangan yang luas, terbuka, berfikir positif, dan berwawasan sosial budaya.




2. Komponen Keterampilan Umum

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang  memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya:

KU 2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

KU 3 Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim yang multidisiplin serta memiliki komitmen dalam melaksanakan tugas yang
menjadi tanggungjawabnya

KU 4 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan rui:cu
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi. gagasan. desain
atau kritik seni. menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir. dan mengunggahnya dalam
laman;

KU 5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dan akurat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya. berdasarkan hasil
analisis informasi dan data:

KU 6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega. sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya;

KU 7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

KU 8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

KU 9 Mampu berkomunikasi dengan pasien dan keluarga, mitra kerja, masyarakat, serta pemangku kepentingan berdasarkan etika.

3. Komponen Keterampilan Khusus
KK31 Pemeriksaan Fisik Sistem Respirasi :



1. Anamnesis fisik penyakit saluran pernafasan
2. Pemeriksaan fisik sistem respirasi

KK 34. Pemeriksaan Fisik Sistem Kardiovaskular
1. Anamnesis dan pemeriksaan fisik penyakit jantung
2. Pemeriksaan fisik
3. Analisa ekg

KK 37. RESUSITASI
1. Basic Life Support

K K38 Pemeriksaan fisik system gastrointestinal, hepatobilier dan pancreas
1. Anamnesis penyakit gastrointestinal
2. Pemeriksaan fisik penyakit gastrointestinal
3. Teknik pemeriksaan fisik penyakit gastrointestinal
4. Anamnesis dan pemeriksaan fisik hepatobilier
5. Pemasangan naso gastric tube (ngt)

KK44 Pemeriksaan fisik system reproduksi wanita ginekologi
1. Pemeriksaan payudara (breast exam)
2. Anamnesis dan pemeriksaan fisik kelainan sistem reproduksi dan pemasangan iud
3. Alat kontrasepsi dalam rahim / iud (intra uterine devices)



KriteriaPenilaian :PenilaianAcuanPatokanKompetensiSedang

Nomor | NilaiAngka NilaiHuruf Keterangan

1 85 - 100 A Lulus

2 75 — 84 B+ Lulus

3 6574 B | Lulus

B 55-64 C+ Tidak Lulus
5 45 - 54 C Tidak Lulus

6 35-44 D Tidak Lulus

2 93 E Tiosi bulus |

Item Penilaian :

Harian (Work Plan, Pretest.

Sikap. Motorik) :

Objektive Strukture Clinikal Examination

Total

20%
80%
100%



JADWAL, URAIAN MATERI DAN KEGIATAN PERKULIAHAN

|
|
|

Minggu Kemampuan Akhir Bahan Kajian Strategi Waktu Kriteria Penilaian | Bobot
Ke- Yang Diharapkan (Materi Pelajaran) Pembelajaran Belajar (Indikator) Nilai
(1) (2) E) () ) (6) (7)
- Mahasiswa mampu melakukan | Anamnesis Dan | Pendekatan: 6 x 50 Testertulis:
anamnesis dan pemeriksaan f{isik | Pemeriksaan Fisik | ketrampilan proses. Work  Plan  dan
| paru secara sistematis dan benar | Penyakit  Saluran | Metode: Pretest
Mi pada pasien dengan gangguan | Pernafasan Demontrasi, Latihan Ketrampilan: ,
Minggu respirasi dan Evaluasi L Atihan dan | 20%
' Model : Skills Lab Evaluasi +80%
Afektif: Melakukan
Keterampilan Secara
Sistematis dan Benar
- Mahasiswa mampu melakukan | Anamnesis Dan | Pendekatan: 6 x50 Testertulis:
pemeriksaan fisik jantung normal | Pemeriksaan Fisik | ketrampilan proses. Work  Plan  dan
secara sistematis dan benar. Penyakit  Jantung | Metode: Pretest
Dan Analisa EKG Demontrasi. Latihan | Ketrampilan:
2 dan Evaluasi | LAtihan dan | 20%
Model : Skills Lab Evaluasi +80%
Afektif: Melakukan
Keterampilan Secara
Sistematis dan Benar
- Mahasiswa  mampu  mengenal | BASIC LIFE | Peadekatan: 6 x 50 Testertulis:
sudden cardiac arrest (SCA / henti | SUPPORT(BLS) ketrampilan proses. Work  Plan  dan
jantung mendadak) Metode: Pretest —
3 - Mahasiswa memahami bagaimana Demontrasi i K ilan: 2%
si, Latihan etrampilan:
mengaktifkan  sistem  respon dan Evaluasi [LAtihan dan | T80%
emergensi Model : Skills Lab Evaluasi
| Mahasiswa mampu  melakukan Afektif: Melakukan




resusitasi  jantung paru (RJP)
dengan baik dan benar.
Mahasiswa mampu menggunakan
alat Automated external
defibrillator (AED)

o o

| Keterampilan Secara

Sistematis dan Benar

Anamnesis Dan | Pendekatan: 6 x 50 Testertulis:
Mahasiswa mampu menggali dan | Pemeriksaan Fisik | ketrampilan proses. Work  Plan  dan
merekam dengan jelas keluhan- | Penyakit Metode: Pretest
keluhan yang berhubungan dengan | Gastrointestinal Demontrasi. Latihan Ketrampilan: |
sistem pencernaan / organ dalam dan Evaluasi [LAtihan dan
abdomen. Model : Skills Lab Evaluasi 20%
4 Mahasiswa mampu melakukan Afektif:  Melakukan ;80"'
pemeriksaan fisik abdomen secara Keterampilan Secara .
sistematis dan benar. Sistematis dan Benar
Mahasiswa mampu melakukan
prosedur pemeriksaan perineum -
rektal secara sistematis & tepat
Mahasiswa mampu menggali dan | Anamnesis Dan | Pendekatan: 6 x 50 Testertulis:
merekam dengan jelas keluhan | Pemeriksaan Fisik | ketrampilan proses. Work  Plan  dan
keluhan yang berhubungan dengan | Hepatobilier Metode: Pretest
sistem hepatobilier Demontrasi. Latihan Ketrampilan:
5 Mahasiswa mampu melakukan dan Evaluasi L Atihan dan 20%
i pemeriksaan fisik  hepatobiller Model : Skills Lab Evaluasi +80%
secara sistematis dan benar Afektif: Melakukan
Keterampilan Secara
Sistematis dan Benar
Mahasiswa memahami | Pemasangan  Naso | Pendekatan: 6 x 50 Testertulis: 20%
6 tujuan,indikasi dan kontra indikasi | Gastric Tube (NGT) | ketrampilan proses. Work  Plan  dan +80%

pemasangan selang nasogastrik

Pretest




(NGT) dan mampu melakukan
pemasangan NGT secara benar
- Selang Nasogastrik atau NGT

| Metode:

Demontrasi, Latihan
dan Evaluasi

Ketrampilan:
L. Atihan
Evaluasi

dan

adalah  suatu  selang  yang Model : Skills Lab Afektif: Melakukan
dimasukkan  melalui  hidung Keterampilan Secara
sampai ke lambung Sistematis dan Benar
- Mahasiswa mampu melakukan | Pemeriksaan Pendekatan: 6 x50 Testertulis:
teknik  pemeriksaan  payudara | Payudara  (Breast | ketrampilan proses. Work  Plan  dan
(Breast Exam) secara sistematis | Exam) Metode: Pretest
dan benar Demontrasi, Latihan Ketrampilan:
dan Evaluasi LAtihan dan | 20%
Model : Skills Lab Evaluasi +80%
i Afektif: Melakukan
! Keterampilan Secara
l Sistematis dan Benar
- Mahasiswa mampu melakukan | Anamnesis Dan | Pendekatan: 6 x 50 Testertulis:
anamnesis dan pemeriksaan fisik | Pemeriksaan Fisik | ketrampilan proses. Work  Plan  dan
ginekologi pada wanita Kelainan Sistem | Metode: Pretest
Rf[]l'ﬂdllkSi Dan Demontrasi. lLatihan Ketrampilan:
Pemasangan 1UD dan Evaluasi I.Atihan dan | 20%
Model : Skills Lab Evaluasi +80%
Afektif: Melakukan
Keterampilan Secara
Sistematis dan Benar
TOTAL 100%
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